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Preparant el Pla Nacional d’Associacionisme i Voluntariat

El Pla Nacional de I'Associacionisme i Voluntariat (PNAV) és una
iniciativa del Govern de Catalunya en cooperacié amb les entitats no
lucratives i de voluntariat del pais.

La proposta d’elaboracié d’'un Pla Nacional sorgi de les conclusions del
2on Congrés d’Associacionisme i Voluntariat realitzat al 2002, en el
qual s’elabora un primer diagnodstic amb la participacio de les entitats de
diferent ambits i territoris entorn els reptes de futur que calia afrontar
conjuntament entre 'administracié publica i les entitats.

Durant I'any 2005 es constitui la Comissié rectora del PNAV, formada
per diverses entitats i institucions publiques, per tornar a impulsar de
nou el procés de creacidé del Pla; tot actualitzant al llarg del 2006 el
diagnostic realitzat i elaborant una primera definicio d’eixos, linies
estrategiques i objectius per tal de treballar-la en el procés participatiu
de creacio i aprovacio del Pla.

El procés participatiu d’elaboracio i prioritzacio de mesures, aixi com
d’aprovacié del Pla té lloc de juliol a desembre de 2007, estant prevista
la presentacié del Pla el Dia Internacional del Voluntariat.

En el marc del treball de debat i participacié extens que ha de conduir a
la redaccio final del Pla, realitzant-se la seva execucid i seguiment en
els quatre anys posterior a 'empara de la futura Agéncia Catalana de
Voluntariat, ha tingut lloc el primer taller per territoris amb l'objecte de:
presentar el procés d’elaboracié del PNAV, validar els documents
marcs i el pla de treball elaborats per la comissié rectora (procés
participatiu, eixos, linies estratégiques i objectius) i proposar mesures
del Pla; tot iniciant les diverses entitats assistents un procés de treball
en grup i fomentant-se el treball en xarxa per ambits territorials.
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1er Taller Participatiu PNAV Barcelona Ciutat (16/07/2007)
Assistents

Comissié Catalana d'Ajuda al refugiat

Foro Defensa de la Tercera Edat

Fundacié DOMO

Federacio Catalana de Voluntariat Social
ACFUC

Ravalnet

Associacio de Joves Teb

Associacié Rauxa

CCCCCE (Coordinacio Catalana Cases de Colonies i Centres d’Esplai)
Lluisos d'Horta

AVALOT - Joves de la UGT

AAVV-Sarria

FECEC

FAC

Associacié Catalana de Cecs i Disminuits visuals
Iwith.org

Oficina de Voluntariat Evangélic

Observatori del Tercer Sector

Associacié Amputats Sant Jordi

FAVIBC

Acci6 Escolta Catalunya

Casal de Joves de Catalunya

Moviment Laic i Progressista

Consell d'Associacions de Barcelona
Coordinadora Entitats Poble Sec

Fundaci6é Catalana de I'Esplai

Xarxa Comunitaria de Sant Antoni

ONCE

Fundacié Autdbnoma Solidaria

Consell d'Associacions de Barcelona
SECOT

FATEC

Minyons Escoltes i Guies de Catalunya
Consell Nacional de la Joventut de Catalunya
Lluisos de Gracia

Bona Voluntat en Accié Social

Fundaciéo ADSIS

Secretariat Entitats Sants

SOS Racisme

Associacié ACIDH

Front de Solidaritat amb els Disminuits Fisics
Lliga Reumatoldgica Catalana

Associacié Benestar i Desenvolupament (ABD)
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Conclusions

Eix Persones: Voluntaris i voluntaries

Linies estrategiques:

= El foment de la formacié del voluntariat.
» La captacié, la incorporacié i la fidelitzacié de les persones voluntaries
= La promocio del voluntariat.

» Tipologies i dels perfils de les persones voluntaries.
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- Fomentar cursos d’iniciacié al voluntariat: fer i mantenir interés i
seguiment, acompanyant despreés de la formacio.

- Fer trobades de persones voluntaries en actiu d’'un mateix sector
per conéixer altres formes de treballar (treball en xarxa).

- Deteccidé de necessitats formatives especifiques per cada sector i
entitats mitjangant tallers, jornades i estudis

- Accés del voluntariat a llocs de responsabilitat a I'entitat: plantejar
un model organitzatiu que inclogui el voluntariat a I'equip directiu.

- Treballar i fomentar el voluntariat en 'ambit educatiu (escoles).

- Fer cens de voluntaris/es, per coneixer el seu volum i treballar la
seva incidéncia politica.

- Formacié persones coordinadores de voluntariat: millorar I'oferta
formativa actual per coordinadors/es.

- Aprofitar l'escola d'estiu del voluntariat per crear espais de
participacio.

- Crear campanyes de foment del voluntariat sensibilitzacid
(ex:plafons al metro).

- Crear un programa televisiu setmanal de voluntariat.

- Incorporar el voluntariat en serial televisius (ex: cor de la ciutat).

- Treball en xarxa entre voluntaris: Forum internet de voluntaris/es

- Coneixer bones practiques de voluntariat a nivell europeu.

- Fer del Dia internacional voluntariat un espai de bones practiques i
d’intercanvi experiéncies.

- Treballar en xarxa per tal que el cicle/itinerari de les persones
voluntaries no acabi en una entitat concreta.

Eix Entitats

Linies estrategiques:

El finangament.

Les estructures organitzatives, organs de govern, la qualitat i
avaluacio.
» La rendicié de comptes.
= La relacio entre persones voluntaries i remunerades.
= La participacio en les entitats.
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» Els criteris de gestioé de I'equip huma.

= La col-laboracid i el treball en xarxa.

» Laincidéncia politica.

= El nou marc de relacions entre 'administracio, el tercer sector i les

empreses.

- Garantir convenis plurianuals i fer avaluacioé dels convenis.
- Finangament en futur i pagament en present.

- Simplificar processos de justificacio: unificacié forma de justificar i
simplificar tramits en el cas de comptes auditades.

- Acords amb bancs i caixes per no penalitzar tramitacions ONLs
(ex: disminuir despeses cobro quotes socis/es).

- Millorar la llei de mecenatge (incrementar suport empreses,
disminucié competéncia administracio).

Resoldre tresoreria: bestretes, linies de crédit sense interessos.
Calendaris subvencions coherents entre ingressos i despeses.

Fomentar una relaci®é de confianca i colllaboracié entre
I'’Administracio publica i les entitats.

Promoure plans estratégics .

Guia recursos sobre la millora de les organitzacions (serveis per
entitats).

Formacio en la gestio.

Facilitar tramits administratius en la cerca de finangament
(subvencions,convenis).
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Evitar fiscalitzaci6 de [I'administracid publica, tot establint

relacions de confianga mutua.

Fer una guia de bones practiques i indicadors de transparéncia.
Debatre sobre la gestié en transparéncia.

Fomentar la responsabilitat de les persones voluntaries.

Difondre Carta del Voluntariat.

Clarificar paper del voluntariat en relacié a l'entitat i la seva
participacio.

Recomanar I'accés als estatuts a les persones de I'entitat.

Financament estructural per millorar formes d’organitzacié i
participacio interna.

Formacié dels directius per a la gestid interna democratica.

Financament de suport a la coordinacié de [lestructura i
implementacio territorial a les entitats.

Considerar la conciliacié vida laboral i associativa en les reunions
convocades per I'administracio.

Suport de I'estat per alliberar membres associatius (ex: sindicat).
Subvencions que promoguin i facilitin el treball en xarxa.

Suport administratiu que faci real la posada en marxa de la Carta
del Voluntariat.

Millorar I'is d’espais de [I'’Administracié (cessio d'espais a
entitats).

Partir de les necessitats de formacié de les entitats i voluntaris/es
per a I'elaboracié de plans de formacio.

Actualitzar la Carta de Drets i Deures del Voluntariat

Clarificar el paper de [I'Administraci6 en relaci6 a
I'associacionisme i el voluntariat i disposar d’interlocutors clars.

Coordinacio entre les diferents administracions publiques
(Generalitat, ajuntaments i consells comarcals), per tal de no
repetor accions i politiques i millorar el seu impacte.

Fomentar la millora de la fiscalitat a les associacions

Transferéncia de la tramitacid de la Declaracio d’Utilitat Publica al
Govern de la Generalitat.

Definicié de la Declaracidé d’Interés Ciutada com a mesura que
atorgui avantatges fiscals.
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Eix Societat

Linies estrategiques:

» L’equitati la justicia social i les necessitats socials emergents.

= El paper dels valors de la comunitat: solidaritat,...etc. i el foment de la
convivencia.

» La democracia participativa.

- Facilitar eines a les entitats perqué puguin donar a conéixer els
objectius i les seves necessitats

- Donar a coneixer el paper del voluntariat.
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Valoracio

Durant la cloenda del Taller les entitats i persones participants varen realitzar
una valoracié del procés participatiu del PNAV, del desenvolupament del
primer taller participatiu i esmenaran alguns aspectes generals a considerar.
En concret, realitzaren els seguents suggeriments:

- Convocar a les entitats amb més antelacié per tal de poder treballar les
propostes internament.

- Incloure a la convocatoria els objectius del taller, la seva durada i
documents de treball.

- Elaborar plans diferenciats per I'associacionisme i el voluntariat.

- Esser més acurat en I'is de determinats conceptes per tal de no
generar confusié (associacionisme, Tercer Sector, entitats, fundacions,
etc.)

- Adequar el calendari del procés participatiu al calendari de les entitats.

Es clausura aquesta trobada territorial animant a les entitats i participants a
expressar la seva opinié entorn al PNAV, el seu procés i les mesures en el
Forum del Pla.

Canals permanents de participacié

=  Forum on-line del Pla Nacional d’Associacionisme i voluntariat:
http://planacionalassociacionisme.voluntariat.org/Forum/tabid/80/Default.aspx

= Correu electronic del Pla: planacionalassociacionisme@yvoluntariat.org
= Teléfon: 93 483 10 17

Més informacio

Es pot consultar el document esborrany del Pla Nacional d’Associacionisme i
voluntariat a:

http://planacionalassociacionisme.voluntariat.org/tabid/66/Default.aspx

Aixi com les novetats en relacio a les trobades territorials a:

http://planacionalassociacionisme.voluntariat.org/Home/EspaideTreball/Detall
3/tabid/74/Default.aspx
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